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0 empregado de categoria diferen-
ciada eleito dirigente sindical, sé
goza de establlidade se exercer na em-
presa atividade que se engquadra na ca-
tegoria profissional diferenciada. O
que ndo &€ ¢ caso, pols era dirigente do
Sindicato de psicdlogos e ndc exercia a
fun¢do de psicoldgo na empresa, Embar-
gos Rejeitades.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n® TST-E-RR-59845/%2.5, em que & Embargante
RONALDO DE OLIVEIRA ZENHA e é& Embargado INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAI-
VA FERREIRA,

A Eg. 2* Turma, a&s fls. 211/213, conheceu da Revista
do Reclamante e, no mérito, negou-lhe provimento ao seguinte

entendimento:

"ESTABILIDADE PRCOVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL. O
empregado eleito como dirigente de entidade sin-
dical que representa categoria profissional di-
versa da categoria da sua empresa, e inclusive,
da sua, ndo & detentor de estabilidade
provisdria.

Revista desprovida".

Inconformado, ¢© Reclamante interpde o0s presentes Em~
bargos {fls. 219/229), alegandoc vwvulneragdo do artigo 543, parégrafo
terceiro da CLT e ao artigo 8°, VIII da Constitulgdc Federal, além de
divergéncia Jjurisprudencial. Traz aresto a cotejo.

Os Embargos foram admitidos pelo despacho de f1. 231.

Aos autos ndo vieram as contra-razdes.

A douta Procuradoria-Geral do Trabalho, as fls.
238/241 opina pelo conhecimento e provimentc dos Embargos.

. o Relatério.

yozio

CONHECIMENTO

Os arestos cotejados no apelo demonstram divergéncia
jurisprudencial. CCONHECO.
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MERITO

B Eg. Sequnda Turma negou provimento a Revista do
Reclamante por entender gque, pertencendc ¢ empregadc a entidade sin-
dical diversa da categoria de sua Empresa, este ndo & detentor de es-

tabilidade proviséria.

O enmpregadc pleiteia o reconhecimente da estabilidade
contratual no emprego, visto que a decisdc impugnada viola os artigos
543, § 3° da CLT e 8°, VIII da Constituigdo Federal.

Incensuravel a decisdo turmaria, ja que o empregado
de categoria diferenciada, eleito dirigente sindical, sé goza de esta~
bilidade se exercer na empresa atividade gue se enquadra na categoria
profissional diferenciada. 0 gque ndoc & o caso, pois era dirigente do
Sindicato de psicdlogos e nac exercia a funcédo de psicdlogo na empre-
sa, mas sim era contratado como professor para dar aula de psicologia.

Incdlumes os dispositivos supramencionades, REJEITO
¢s Embargos.

ISTO POSTO

ACQRDAM o©s Ministros da Eg. Secdc de Dissidios Indi-
viduais por unanimidade, conhecer os embargos por divergéncia juris-

prudencial, mas rejeité-los.

Brasilia, 05 de fevereirc de 1996.
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